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ค ำน ำ 

 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ข้อ ๑2(3) และ  ข้อ ๑3(5)  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามี
หน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี    

 
ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลสามเรือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการ
ติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะ
สามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  
และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน 
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ส่วนที ่ ๑   บทน ำ 
 

   

1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย   
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล  พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน  
สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน ในการไปสู่การ
วางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็
ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็ง
และพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาส
ที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้ อง
หยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็
จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือนให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยาย
แผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมี
ความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้  
ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือนซึ่งจะช่วย
 ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
 ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
 ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การ
 ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
 ต าบล ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล /หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง พนักงานส่วนต าบลที่จะต้อง
 ผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิด
 ประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลสามเรือนหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
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  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
ข้อ 28 ข้อ 29  และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 11 และข้อ 12 

ขั้นตอนที่ ๑   
  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2561 ข้อ 14  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
  ๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
  ๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
  ๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
  ๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
  ๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าที่
เลขานุการของคณะกรรมการ  กรรมการตามข้อ ๒๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12(3)  ให้มี
วาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้  

ขั้นตอนที่ ๒    
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)(2)(4) และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12 (3) และข้อ 13 (5)  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
        1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
        2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
        3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วั นรายงาน
และเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
        4) แต่งตั้งอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
       5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา 
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในธันวาคมของทุกปี 

ขั้นตอนที่ 3 
  คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น 
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ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ขั้นตอนที่ 4    
  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

4. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือ
และเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและ
ประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่อง
ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น ไ ด้ แ ก่  แ บ บ ส อ บ ถ า ม  ( Questionnaires)  แ บ บ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ   ที่ได้
ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่
เป็นจริงต่อไป  

5.  กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลก าหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุก
ครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลภายในเดือนธันวาคมของทุกปี เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอสภาต าบล
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริง 
ในองค์การบริหารส่วนต าบลมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ
ที่ผ่านมา 
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  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลซึ่งสามารถวัดได้ในเชิง
ปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 

6. ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลก าหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1) ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2) วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    2.1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
    2.2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความ
ต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
    2.3) การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ
วัดผล เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด 
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
       2.4) การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไป
การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัด
ในขั้นตอน 
      2.5) การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลมี
การบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม
(Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชา
ชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant 
observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ 
โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบล 
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  2.6) การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้  ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบล/องค์การบริหารส่วนต าบลคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็น
หลักฐาน 
  2.7) เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

4. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่าง 
ทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่าง ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้
ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายก/ ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้อง 
กับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุง
แก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่าย
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบล/องค์การบริหารส่วนต าบล 
 

 

 

 



6         
ส่วนท่ี ๒ การติดตามและประเมิลผล 

 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาระดับมหภาค 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และแผนชุมชน ได้ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (2561-2565) 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม องค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน 
1.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
    1. วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน 
              “ชุมชนเข้มแข็ง   แหล่งเกษตรกรรม   น้อมน าการศึกษา   พัฒนาสิ่งแวดล้อม  พร้อมสืบสานประเพณี 
มีการพัฒนาครบถ้วน ” 
 2.  พันธกิจ   
  1)  ปรับปรุงและพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานด้านสาธารณูปโภค ด้านแหล่งน้ าให้ได้มาตรฐาน และเพียงพอ
ต่อความต้องการของประชาชน 
  2)  ส่งเสริมและสนับสนุนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจเพ่ิมรายได้ให้แก่ ประชาชน 
  3)  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างสังคม 
  4)  ปรับปรุงและพัฒนาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้ประชาชน 
  5)  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  6)  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการเมือง 
  ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนา 
    1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  
    แนวทางการพัฒนา 
    -พัฒนาด้านการคมนาคมและการขนส่ง 
    -พัฒนาด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
    -พัฒนาการจัดท าผังเมืองและการควบคุมอาคาร 
  2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    แนวทางการพัฒนา 
    -ส่งเสริมอาชีพ 
    -ส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
    -ส่งเสริมการศึกษาการกีฬาและนันทนาการ 
    -ส่งเสริมสาธารณสุข 
  3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
    แนวทางการพัฒนา 
    -ส่งเสริมประชาธิปไตย 
    -วางแผนการป้องกัน และการบรรเทาสาธารณภัย 
    -การรักษาความสงบเรียบร้อย 
  4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
    แนวทางการพัฒนา 
    -พัฒนาหน่วยงานและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
    -พัฒนาการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ าเสีย 
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    - ส่งเสริมการสร้างจิตส านึก ป้องกัน บ าบัด ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และพัฒนา
ระบบนิเวศน์ 
   5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    แนวทางการพัฒนา 
    - ส่งเสริมด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    - ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
2. การติดตามและประเมินผลโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561 –2565) 
และเพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลง ครั้งที ่4 ,ครั้งที่ 5,ครั้งที่ 6 และ ครั้งท่ี 7 องค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
จ านวนโครงการ(เฉพาะปีงบประมาณ 2565) 

จ านวนโครงการ งบประมาณ(บาท) 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
สาธารณูปโภคและสาธารณปูการ 

68      40,575,000 

1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 64 38,075,000 
1.1 แผนงานเคหะและชุมชน      4 2,500,000 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 40 19,926,200 
2.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็ง 8     1,770,000  
2.3 แผนงานการเกษตร 2          80,000  
2.4 แผนงานงบกลาง 3  10,512,000  
2.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 3        310,000  
2.6 แผนงานการศึกษา 11     2,934,200  
2.7 แผนงานสาธารณสุข 13 4,320,000  
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/
สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

22           4,540,000 

3.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็ง 9        970,000  
3.2 แผนงานรักษาความสงบ 11     2,520,000  
3.3 แผนงานเคหะและชุมชน 1 1,000,000 
3.4 แผนงานงบกลาง 1 50,000 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ และ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

39 
 

19,038,200 

4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 16     6,090,700  
4.2 แผนงานงบกลาง 1 90,000 
4.3 แผนงานเคหะและชุมชน 9     2,727,500  
4.4 แผนงานการเกษตร 13 10,130,000 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 15 

 
1,415,000 

5.1 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 9 815,000 
5.2 แผนงานบริหารงานทั่วไป 6        600,000  

รวม 184 85,494,400 
 



1) ผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2561 – พ.ศ.2565) และเพ่ิมเติม และเปล่ียนแปลง 
(เฉพาะปีงบประมาณ 2565) ดังน้ี

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค 
และสาธารณูปการ

8 33.33 16 57.14 5 100 - - - - - - - - 29 51.79

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต

7 29.17 6 21.43 - - - - - - - - - 13 23.21

 3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
จัดระเบียบชุมชน/สังคม และการ
รักษาความสงบเรียบร้อย

4 16.67 - - - - - - - - - - - - 4 7.143

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ  และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม

3 12.5 1 3.57 - - - - - - - - - - 4 7.143

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ
 วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน

2 8.33 4 14.29 - - - - - - - - - - 6 10.71

รวม 24 100 27 96.43 5 100 - - - - - - - - 56 100

จ านวนโครงการ
ท้ังหมด

2.สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ  พ.ศ.2565

ยุทธศาสตร์

จ านวนโครงการ
โดยข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

2565

จ านวนโครงการ
โดยงบกองทุน
ไฟฟ้าฯ 2565

จ านวนโครงการ
โดยเงินอุดหนุน

เฉพาะกิจ 2565

จ านวนโครงการ
ท่ีอยู่ในระหว่าง

ด าเนินการ

จ านวนโครงการ
ท่ียังไม่ได้
ด าเนินการ

จ านวนโครงการ
ท่ีมีการยกเลิก

จ านวนโครงการ
ท่ีมีการเพ่ิมเติม
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จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 2,541,958.00 49.93 340,000.00 100 8,509,890.00 69.34 9,162,440.00  100 20,554,288.00 76.51

2. ด้านการพัฒนาด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต

1,044,045.00 20.51 - - 2,687,950.00 21.90 - - 3,731,995.00 13.89

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/
สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย

1,266,575.40 24.88 - - - - - - 1,266,575.40 4.71

4. ด้านการบริหารจัดการ 
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม

188,425.00 3.70 - - 675,000.00 5.50 - - 863,425.00 3.21

5. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน

50,461.38 0.99 - - 399,312.00 3.25 - - 449,773.38 1.67

รวม 5,091,464.78 100 340,000.00 100 12,272,152.00 100 9,162,440.00 100 26,866,056.78 100

2) กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ  พ.ศ.2565

ยุทธศำสตร์
งบปกติ เงินสะสม งบสนับสนุนกองทุนไฟฟ้ำฯ รวมเงินอุดหนุนเฉพำะกิจ
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ด ำเนินกำร  
เสร็จแล้ว

อยู่ในระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

งบประมำณท่ีได้รับ งบประมำณท่ีเบิกจ่ำยไป

โครงการปรับปรุงถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต สายสามแยก
ต้นโพธ์ิ หมู่ท่ี 2 ต าบลสามเรือน อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี

- - - 500,000.00 493,000.00

โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลตท์ติกคอนกรีต(หมู่ท่ี 2 ถึง
คอสะพานหมู่ท่ี 1 บ้านผญ.เทอม แย้มขยาย) (ช่วงท่ี2)

- - - 6,062,000.00 5,280,000.00

โครงการปรับปรุงถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต (เสริมผิวจราจร) 
บริเวณทางเข้าวัดโพธ์ิสามเรือน หมู่ 3

- - - 3,000,000.00 2,418,440.00

ปรับปรุงถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก คอนกรีต หมู่ท่ี 4 ต าบลสาม
เรือน เช่ือม หมู่ท่ี 8 ต าบลดอนทราย ผิวถนนกว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 300.00 เมตร หนา 0.05 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 
1,200.00 ตารางเมตร องค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน 
อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี

- - - 500,000.00 479,000.00

10,562,000.00 9,162,440.00

3)  ผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรท่ีได้รับเงินอุดหนุนเฉพำะกิจ
- โครงกำรท่ีได้รับเงินอุดหนุนเฉพำะกิจประจ ำปี  2565

รวม

โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ 4 ริมหนองทอแพ (ต่อจากเดิม)

โครงกำร
ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ

- - - 500,000.00 492,000.00

10



๑๑ 
 

 
 1. สรุปการเบิกจ่ายในปีงบประมาณ  2565   

 - จ านวนโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561 – 2565) และเพ่ิมเติม และเปลี่ยนแปลง  (เฉพาะปีงบประมาณ 2565) รวมจ านวน 184 โครงการ 
 - โครงการที่ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณประจ าปี 2565  จ านวน  24 โครงการ  รวมจ านวนเงิน 5,431,464.78 บาท 
 -   งบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุน โดยกองทุนไฟฟ้าจังหวัดราชบุรี 1  ประจ าปีงบประมาณ  2565  จ านวน  27  โครงการ  รวมจ านวนเงิน 12,272,152.00 บาท 
 - งบประมาณจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปีงบประมาณ 2565 จ านวน 5 โครงการ รวมจ านวนเงิน 9,162,440.00 บาท 
 -   รวมโครงการทีไ่ด้ด าเนินงานปีงบประมาณ 2565  จ านวน  56  โครงการ  จ านวนเงิน 26,866,056.78 บาท 

 2. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล   
 -  ปัญหาและอุปสรรคยังไม่มี การด าเนินงานได้รับความร่วมมือจากประชาชนเป็นอย่างดี เนื่องจากมีการเตรียมการล่วงหน้าและได้มีการประชาสัมพันธ์ไว้แล้วในส่วน
 ของการด าเนินโครงการ ตามการรายงานในระบบของ e-plan 
 
4) ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 1. งบประมาณ 
 - จ านวนโครงการในแผนพัฒนามีจ านวนมาก  แต่งบประมาณมีจ านวนจ ากัด 
 - งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไมเพียงพอตอการบริหารจัดการสัดส่วนงบประมาณในแต่ละยุทธศาสตร์ไม่สมดุลกัน 
 - พ้ืนที่มีขอบเขตจ ากัดเนื่องจากมีคลองมากและการพัฒนาต้องขออนุญาตหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจึงเกิดความล่าช้า 
 - ในการด าเนินงาน  จะเน้นพัฒนายุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเป็นหลัก 
 2. การประชาสัมพันธ์ 
 - การประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการยังไม่ทั่วถึง 
 - ประชาชนขาดความเข้าใจถึงวิธีการด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 - มีการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและแนวทางการปฏิบัติงาน 
 - ขาดการประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
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1) โครงการที่ด าเนินงานแล้วโดยงบประมาณจากข้อบัญญัติ ประจ าปีงบประมาณ  2565  ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสามเรือน 

ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณตั้งไว้ เบิกจ่าย 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
1 โครงการเจาะบ่อบาดาล หมู่ที่ 7 (จ่ายขาดเงินสะสม) 340,000.00 340,000.00 

2 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบริเวณริมคลอง
บ้านในคู สุดเขต หมู่ที่ 2 

490,000.00 490,000.00 

3 โครงการติดตั้งราวกันตก คลองขุด หมู่ 3 140,000.00 140,000.00 

4 
โครงการก่อสร้างห้องน้้าสนามกีฬาองค์การบริหารส่วน
ต้าบลสามเรือน หมู่ 3 

500,000.00 495,000.00 

5 โครงการก่อสร้างห้องน้้าศาลาอเนกประสงค์ หมู่ 5 300,000.00 300,000.00 

6 
โครงการก่อสร้างหอถังประปา ขนาด 20 ลบ.ม. 
 (รูปทรงแชมเปญ) หมู่ที่ 7 

485,000.00 485,000.00 

7 ซ่อมแซมถนนภายในหมู่บ้าน 500,000.00 300,000.00 
8 โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ในพ้ืนที่หมู่ที่ 1 – 7  500,000.00 331,958.00 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

9 
โครงการถ่ายทอด ความรู้เพื่อเสริมสร้าง อาชีพแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

30,000.00 24,880.00 

10 โครงการฝึกอบรมอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ 30,500.00 30,260.00 
11 โครงการอบรมศักยภาพแก่เกษตรกร 20,000.00 17,860.00 
12 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 40,000.00 30,000.00 
13 อุดหนุนอาหารกลางวันนักเรียน 672,000.00 600,600.00 
14 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 319,000.00 220,445.00 

15 
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน/ชุมชน ตามโครงการ 
พระราชด้าริด้านสาธารณสุขชององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

140,000.00 120,000.00 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
16 ฝึกอบรมให้เกี่ยวกับการป้องกันเหตุ และบรรเทาสาธารณภัย 10,000.00 9,660.00 

17 
โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล
ส้าคัญ 

14,000.00 13,909.10 

18 
โครงการก่อสร้างรั้วอาคารศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยประจ้าต้าบลสามเรือน 

966,000.00 840,000.00 

19 
จัดการการเลือกตั้งสมาชิก สภาหรืนายกองค์การบริหารส่วน
ต้าบล (กรณีมีเหตุ) 

500,000.00 403,006.30 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

20 
อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นเจ้าภาพสถานที่
กลางปฏิบัติงานของศูนย์ปฎิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ-

18,000.00 18,000.00 
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ประชาชนและพัฒนาศักยภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

21 โครงการบริหารจัดการขยะ 166,000.00 155,985.00 
22 โครงการจัดซื้อเครื่องตัดหญ้า 16,000.00 14,440.00 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
23 โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทง 100,000.00 23,852.00 
24 โครงการจัดพิธีวันเฉลิมสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธา

พิมลลักษณ พรบรมราชินี 
30,000.00 26,609.38 

รวม  24 โครงการ 6,326,500.00 5,431,464.78 
 

2) โครงการที่ด าเนินงาน โดยไดร้ับการสนับสนุนจากกองทุนไฟฟ้าจังหวัดราชบุรี 1  ประจ าปีงบประมาณ 
2565 

ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณตั้งไว้ เบิกจ่าย หมายเหตุ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  
1 โครงการจัดซื้อพร้อมติดตั้งม่านบัง

แสงอาคารประชุมศูนย์การเรียนรู้
ประจ้าต้าบลสามเรือน หมู่ที่ 4 

223,890.00 223,890.00 ด้าเนินการแล้ว 

2 โครงการก่อสร้างลานอเนกประสงค์ 
คสล. วัดโพธิ์ราษฎร์ศรัทธาธรรม 

3,634,000.00 2,250,000.00 รอเรียกท้าสัญญาจ้าง 

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ข้างศาลาปฏิบัติธรรมวัดโพธิ์ 
หมู่ที่ 2 

85,000.00 85,000.00 ด้าเนินการแล้ว 

4 โครงการก่อสร้างอาคารออกก้าลัง
กายสนามกีฬาประจ้าต้าบลสามเรือน 
หมู่ที่ 3 ต.สามเรือน อ.เมืองราชบุรี 
จ.ราชบุร ี

1,526,000.00 1,526,000.00 รอประกาศราคากลาง 

5 โครงการก่อสร้างถนน คสล. พร้อม
วางท่อระบายน้้า คสล.ซอย 7 หมู่ที่ 
7 

532,000.00 532,000.00 รอประกาศ e-bidding 

6 โครงการก่อสร้างศูนย์ฝึกอาชีพและ
จ้าหน่ายผลิตภัณฑ์ บริเวณริมคลอง
บ้านเกาะเจริญ หมู่ที่ 1 

498,000.00 498,000.00 รายงานขอซื้อขอจ้าง 

7 โครงการก่อสร้างประตูบริเวณ
ด้านหลังสนามกีฬา หมู่ที่ 3 

130,000.00 130,000.00 รายงานขอซื้อขอจ้าง 

8 โครงการก่อสร้างหลังคาอาคารคลุม
สนามเด็กเล่นโรงเรียนวัดโพธิ์ราษฎร์
ศรัทธาธรรม หมู่ที่ 2 

496,000.00 496,000.00 รายงานขอซื้อขอจ้าง 
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9 โครงการติดฝ้าเพดานอาคาร
อเนกประสงค์ รร.วัดโพธิ์ฯหมู่ 2 

913,000.00 913,000.00 รอประกาศ e-bidding 

10 โครงการติดตั้งราวลูกกรงสแตน
เลสพร้อมประตูสแตนเลส ศาลา
เอนกประสงค์ หมู่ที่ 3 

283,000.00 283,000.00 เรียกท้าสัญญาจ้าง 

11 โครงการก่อสร้างรางระบายน้้าพร้อม
บ่อพัก คสล.บ้านญวนเหนือ ซอย 2 
หมู่ที่ 5 

443,000.00 443,000.00 เรียกท้าสัญญาจ้าง 

12 โครงการขยายถนนแอสฟัลท์ติกคอ
นกรีตพร้อมวางท่อระบายน้้าปาก
ซอย 18 หมู่ที่ 5 

200,000.00 200,000.00 รายงานขอซื้อขอจ้าง 

13 โครงการปรับปรุงถนนหินคลุกอัด
แน่น ซอย 1 คลองขุดหมู่ที่ 3 

330,000.00 330,000.00 รอเบิกเงิน 

14 โครงการวางท่อระบายน้้า คสล. 
พร้อมรางระบายน้้า ถนนบ้านญวน
เหนือ หมู่ที่ 5 

444,000.00 444,000.00 เรียกท้าสัญญาจ้าง 

15 โครงการวางท่อระบายน้้า คสล.
พร้อมบ่อพักน้้า ซอย 1 บ้านสาม
เรือน หมู่ที่ 6 

72,000.00 72,000.00 เรียกท้าสัญญาจ้าง 

16 โครงการเทลานคอนกรีตรอบอาคาร
เอนกประสงค์ บริเวณศาลเจ้าแม่
พวงมาลัย หมู่ที่ 3 

84,000.00 84,000.00 รายงานขอซื้อขอจ้าง 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต   
17 โครงการจัดซื้อหัวน้้ายาก้าจัดยุงลาย

และทรายก้าจัดลูกน้้ายุงลาย 
176,000.00 176,000.00 ด้าเนินการแล้ว 

18 โครงการจัดซื้อเครื่องออกก้าลังกาย 539,280.00 480,000.00 รอท้าสัญญาจ้าง 
19 โครงการจัดซื้อรถยนต์ 850,000.00 776,000.00 รอส่งของ 
20 โครงการจัดซื้อเครื่องขยายเสียงแบบ

เคลื่อนที่เพ่ือใช้ในพื้นที่ หมู่ที่ 1 - 7  
75,950.00 75,950.00 ด้าเนินการแล้ว 

21 โครงการจัดซื้อเครื่องพ่นเคมีชนิด
ฝอยละออง (ULV) 

500,000.00 500,000.00 ด้าเนินการแล้ว 

22 โครงการปรับปรุงศาลาอเนกประสงค์ 
หมู่ 7 

680,000.00 680,000.00 รอประกาศ e-bidding 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

 

23 โครงการบริหารจัดการขยะ 675,000.00 675,000.00 ด้าเนินการเรื่อยๆ 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
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24 โครงการจัดการแข่งขันฟุตบอลอบต.
สามเรือนคัพ 

167,000.00 167,000.00 อยู่ระหว่างด้าเนินการ 

25 โครงการวันแม่แห่งชาติ 100,000.00 92,750.00 ด้าเนินการแล้ว 

26 โครงการประเพณีแห่เทียนพรรษา 50,000.00 47,412.00 ด้าเนินการแล้ว 

27 

โครงการจัดพิธีวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทร
เทพยวรางกูร 

100,000.00 92,150.00 ด้าเนินการแล้ว 

รวม 27  โครงการ 13,807,120.00 12,272,152.00  
 

3. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ปีงบประมาณ 2565 

ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณตั้งไว้ เบิกจ่าย 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

1 
โครงการปรับปรุงถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต สาย
สามแยกต้นโพธิ์ หมู่ที่ 2 ต้าบลสามเรือน อ้าเภอเมืองราชบุรี 
จังหวัดราชบุรี (เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 

500,000.00 493,000.00 

2 
โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลตท์ติกคอนกรีต 
(หมู่ท่ี 2 ถึงคอสะพานหมู่ที่ 1 บ้านผญ.เทอม แย้มขยาย) 
(ช่วงที2่) (เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 

6,062,000.00  5,280,000.00 

3 
โครงการปรับปรุงถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต (เสริมผิว
จราจร) บริเวณทางเข้าวัดโพธิ์สามเรือน หมู่ 3  
(เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 

3,000,000.00 2,418,440.00 

4 
โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ 4 ริมหนองทอแพ  
(งบเศรษฐกิจฐานราก) 500,000.00 492,000.00 

5 

ปรับปรุงถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก คอนกรีต หมู่ที่ 4 ต้าบล
สามเรือน เชื่อม หมู่ที่ 8 ต้าบลดอนทราย ผิวถนนกว้าง 
4.00 เมตร ยาว 300.00 เมตร หนา 0.05 เมตร หรือมี
พ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 1,200.00 ตารางเมตร องค์การบริหาร
ส่วนต้าบลสามเรือน อ้าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 
 (งบเศรษฐกิจฐานราก) 

500,000.00 479,000.00 

รวม 5 โครงการ 10,562,000.00 9,162,440.00 

 

 

3 
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ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การการติดตามและประเมินผล 

 

 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

 1.1  สรุป คะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
   พบว่า ประเด็นการพิจารณา   100  คะแนน...ได้คะแนนสูงสุด  96  คะแนน คิดเป็นร้อยละ  96   
 ของคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน 
 ๑.2  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
   พบว่า ประเด็นการพิจารณา 20 คะแนน  ได้คะแนนสูงสุด  20  คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
 คะแนน และคิดเป็นร้อยละ  20  ของคะแนนในภาพรวม 
   เหตุผลเพราะ  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานองค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน มีความสอดคล้อง
 กับแผนพัฒนาท้องถิ่นแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 1.3  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
   พบว่า ประเด็นการพิจารณา  20  คะแนน..ได้คะแนนสูงสุด  16  คะแนน คิดเป็นร้อยละ  80  ของ
คะแนน  และคิดเป็นร้อยละ 16 ของคะแนนในภาพรวม 
   เหตุผลเพราะ  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 1.4  ยุทธศาสตร์ 
   พบว่า ประเด็นการพิจารณา  60  คะแนน  ได้คะแนนสูงสุด  60  คะแนน คิดเป็นร้อยละ  100  ของ
 คะแนน และคิดเป็นร้อยละ  60  ของคะแนนในภาพรวม 
   เหตุผลเพราะ  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
 ท้องถิ่นแผนพัฒนาท้องถิ่น 
พิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 
๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐ 
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 
     ๓.๔  วสิัยทัศน์ (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ ์ (๕) 
     ๓.๖  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
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ที ่ ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

๑ ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

๒๐ 
 

20 

  (๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของป่าไม้ 
ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 
 

 (๓) 3 

 (๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 
ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 
 

(๒) 2 

 
(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  
โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒) 2 

 (๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การประศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒) 2 

 (๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนาประเพณี และงาน
ประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒) 2 

 (๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) 2 

 (๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. (๒) 2 
 (๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคม

ท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับ
ประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาส าหรับการ
พัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓) 3 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ ๒๐ 16 
 
 
 

 (๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

 (๕) 5 

 
(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ผลของการ
บังคับใช้ สภาพการณ์ท่ีเกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓) 2 

 
(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน 
อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป็นต้น 

 (๓) 2 

 
(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ 
กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่
ทั่วไป เป็นต้น 

(๓) 2 

 
(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการ
หรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓) 2 

 
(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาส
การพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการ

(๓) 3 
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ด าเนินงานได้แก่ S-Strengit (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity 
(โอกาส) และT-Therat (อุปสรรค) 

3 ยุทธศาสตร์ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้   60 60 

 

๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนา
และแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

(๑๐) 10 

 

๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ Thailand ๔.๐ 

(๑๐) 10 

 ๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด 
สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และ
นโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ีและThailand ๔.๐ 

(๑๐) 10 

 ๓.๔ วิสัยทัศน์  ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะ
เป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕) 5 

 ๓.๕ กลยุทธ์แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความ
ชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕) 5 

 ๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มี
ความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(๕) 5 

 ๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์(Positioning) 
ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทาง
ยุทธศาสตร์  

(๕) 5 

 ๓.๘ แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใด
เรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทาง 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การท าโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(๕) 5 

 ๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวมความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การ
พัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) 5 

 รวมคะแนน ๑๐๐ 96 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
 2.1 สรุป คะแนนประเมินผลโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  พบว่า ประเด็นการพิจารณา  100  คะแนน  ได้คะแนนสูงสุด 87 คะแนน คิดเป็นร้อยละ  87  ของ
 การประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์การบริหาร
 ส่วนต าบลสามเรือน 
 2.2  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา  
   พบว่า ประเด็นการพิจารณา  10  คะแนน  ได้คะแนนสูงสุด  8  คะแนน คิดเป็นร้อยละ  8  ของ
 คะแนน และคิดเป็นร้อยละ  9.20  ของคะแนนในภาพรวม 
  เหตุผลเพราะ  การสรุปสถานการณ์การพิจารณามีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน 
 2.3  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
  พบว่า ประเด็นการพิจารณา  10  คะแนน  ได้คะแนนสูงสุด  8  คะแนน คิดเป็นร้อยละ  8  ของ
 คะแนน และคิดเป็นร้อยละ  9.20  ของคะแนนในภาพรวม 
  เหตุผลเพราะ  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณมีความสอดคล้องกับ
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ของขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน 
 2.4  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
  พบว่า ประเด็นการพิจารณา  10  คะแนน  ได้คะแนนสูงสุด  8  คะแนน คิดเป็นร้อยละ  8  ของคะแนน 
 และคิดเป็นร้อยละ  9.20  ของคะแนนในภาพรวม 
  เหตุผลเพราะ  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพมีความสอดคล้องกับ
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ของขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน 
 2.5  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา  
  พบว่า ประเด็นการพิจารณา  10  คะแนน...ได้คะแนนสูงสุด  8  คะแนน คิดเป็นร้อยละ  8  ของคะแนน 
 และคิดเป็นร้อยละ  9.20  ของคะแนนในภาพรวม 
 เหตุผลเพราะ  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณามีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน 
 2.6   โครงการพัฒนา   
  ๑.  ความชัดเจนของชื่อโครงการ 
      ๒.  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 
      ๓.  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 
      ๔.  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
      ๕.  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
          ๖.  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  
      ๗.  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
      ๘.  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้หลัก
 ประชารัฐ 
      ๙.  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
     ๑๐.  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 
      ๑๑.  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ 
      ๑๒.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
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 พบว่า ประเด็นการพิจารณา  60  คะแนน  ได้คะแนนสูงสุด  55  คะแนน คิดเป็นร้อยละ 91.67 ของ
คะแนน และคิดเป็นร้อยละ  68.97  ของคะแนนในภาพรวม 
 เหตุผลเพราะ  โครงการพัฒนา  มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน 

การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 
     ๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 
     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) 
     ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
            สังคมแห่งชาติ 

(๕) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) 
     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 
     ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มั่งคั่ง  
            ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
     ๕.๑๑  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ (๕) 
     ๕.๑๒  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 

การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ที ่ รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนาเป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์
ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

๑๐ 8 
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2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
๑) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัด
จ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่งเองว่าเป็นไปตามที่
ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไร จ านวน
ที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ท่ีได้ก าหนดไว้ 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิง
ปริมาณ (Qualitative) 

๑๐ 8 

3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคๆ 
มาใช้เพ่ือวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ 
ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ 
ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพ
หรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่ง
เป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามที่บรรลุ
วัตถุประสงค์  และเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) 

๑๐ 8 

๔ แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐ 8 

๕ โครงการพัฒนา ๖๐ 55 
 ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

 (๕) 4 

 ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการมีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear 
objective) โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของ
โครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) 5 

 ๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้องสภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางท่ีต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 

(๕) 5 
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กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่า
โครงการนี้จะท าท่ีไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมาย
ของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือ
กลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ ๒๐ ปีโครงการสอดคล้องกับ 
(๑) ความมั่นคง (๒) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (๓) การพัฒนา
เสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาสความเสนอภาคและเท่าเทียมกันทาง
สังคม (๕) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความม่ันคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน 

(๕) 5 

 ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติโครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยึดเป้าหมาย
อนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการน าไปสู่ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่าง
จริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทาง
การพัฒนา (๑) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้
ปานกลางสู่รายได้สูง (๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบ
เพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้ าทางสังคม (๔) การ
รองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (๕) การสร้างความเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๖) การบริหารราชการ
แผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(๕) 4 

 ๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องโครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการ
ปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภค
ภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมาก
ขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิง
เปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม  

(๕) 4 

 ๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัด
ที่ได้ก าเนิดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการ
พัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้
โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน 

(๕) 5 
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 ๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐเป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความ
พอเพียงที่ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและ
ขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะ
ให้ท้องถิ่นมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนา
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

(๕) 4 

 ๕.๙ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)งบประมาณ
โครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ 
(๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมีประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความ
มีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส 
(Transparency) 

(๕) 5 

 ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณการประมาณ
ราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง 
หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและ
ตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(๕) ๕ 

 ๕.๑๑ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะได้รับมีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) ที่ 
สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ 
การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาด
ว่าจะได้รับ) 

(๕) 4 

 ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้
จริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่ง
การเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง 
ในการด าเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและประเมินผลดับของความส าเร็จได้ (๓) 
ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถ
ปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 

(๕) 5 

รวมคะแนน ๑๐๐ 87 
 
 3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
(1) ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
แบบที่  ๑  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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แบบที่ 1 การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท า
การประเมินและรายงานทุกๆครั้งหลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

 

สรุป เป็นการประเมินในส่วนของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือนจ านวน 19 
รายการ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือนด าเนินการ จ านวน 17  รายการ 
 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ

ด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแบบแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   
10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของ
ท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกจิหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   
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แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง : เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงาน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม หรือไตรมาสที่ 1 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.ชื่อ องค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน   อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 
2.รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 
          ไตรมาสที่ 1 ( ตุลาคม  – ธันวาคม)   ไตรมาสที่ 2  ( มกราคม – มีนาคม ) 
 

            ไตรมาสที่  3  ( เมษายน – มิถุนายน)   ไตรมาสที่ 4  ( กรกฎาคม – กันยายน ) 
ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561 – พ.ศ.2565) 
3. จ านวนโครงและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561 – พ.ศ.2565) 
2.  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ  

จ านวนโครงการ                                 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

68 30 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 40 13 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

22 4 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

39 4 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

15 6 

รวม 184 57 

1.2 การประเมินผลในเชิงคุณภาพ 
แบบที่  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือนในภาพรวม 
แบบที่  ๓/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต.สามเรือนในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 

1. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม (แบบที่ 3/2) 
ประเด็น 

 
ค่าเฉลี่ย 

 

S.D. 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  2.30 77 ปานกลาง 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 2.25 72.35 ปานกลาง 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ กิจกรรม       2.36 83.67 ปานกลาง 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 2.38 89.05 ปานกลาง 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 2.54 93.68 มาก 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 2.56 94.93 มาก 



26 
 

 
 

7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 2.40 89 ปานกลาง 
8. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 2.51 91.63 มาก 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 2.31 78.78 ปานกลาง 

ภาพรวม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 

1.00 - 1.99   หมายถึง   มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ  พอใจน้อย 
2.00 - 2.49   หมายถึง  มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ พอใจปานกลาง 
2.50 - 3.00   หมายถึง   มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ  พอใจมาก 

จากการตอบแบบสอบถามของประชาชนต าบลสามเรือนโดยรวม พบว่า ความพึงพอใจต่อผลการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมโดยรวม อยู่ในระดับมากถ้าพิจารณาในรายข้อพบว่า ด้าน
การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด/กิจกรรม มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 2.56  อยู่ในระดับมาก รองลงมาด้านมี
ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม มีค่าเฉลี่ย 2.54 อยู่ในระดับมาก และต่ าสุดคือด้านการ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ มีค่าเฉลี่ย 2.25  อยู่ในระดับปานกลาง 

2. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม (แบบที่ 3/3) 
 1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

- แผนงานเคหะและชุมชน 
- แผนงานเกษตร 
- แผนงานบริหารงานทั่วไป 
1.1 ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.62 
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.75 
3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.76 
4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.56 
5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.75 
6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.63 
7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.56 
8.การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.67 
9.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.75 

รวมคะแนนร้อยละความพึงพอใจ 74.61 
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2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 - แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ- แผนงานสาธารณสุข 
- แผนงานเกษตร - แผนงานสังคมสงเคราะห์- แผนงานการศึกษา 
 2.1 ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.65 
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.59 
3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.63 
4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.56 
5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.16 
6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.59 
7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.75 
8.การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.65 
9.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.56 

รวมคะแนนร้อยละความพึงพอใจ 77.44 
 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
- แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน        
- แผนงานบริหารงานทั่วไป 
- แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

3.1  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.53 
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.4 
3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.51 
4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.55 
5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.56 
6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.53 
7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.65 
8.การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.64 
9.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.75 

รวมคะแนนร้อยละความพึงพอใจ 75.64 
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4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ  และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 -  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

-  แผนงาน งบกลาง 
-  แผนงานการเกษตร 

4.1 ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.53 
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.73 
3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.78 
4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.59 
5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.67 
6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.73 
7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.78 
8.การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.69 
9.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.42 

รวมคะแนนร้อยละความพึงพอใจ 77.43 
 

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  -  แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ     

-  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
5.1 ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.77 
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.69 
3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.58 
4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.62 
5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.49 
6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.73 
7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.78 
8.การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.69 
9.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.67 

รวมคะแนนร้อยละความพึงพอใจ 76.58 
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จากการตอบแบบสอบถามของประชาชนต าบลสามเรือนโดยรวม พบว่า ประเมินความพึงพอใจต่อผลการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือนในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา จากการสุ่มส ารวจ จ านวนร้อย
ละ 10  ของครัวเรือน จ านวน  148  ครัวเรือน ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ   ร้อยละ 74.61 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ   ร้อยละ 77.44 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ   ร้อยละ 75.64 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ  และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ   ร้อยละ 77.43 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ   ร้อยละ 76.58 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 
 

ส่วนที่  4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 

1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 1.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
 สรุป คะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 พบว่า ประเด็นการพิจารณา  100  คะแนน ได้คะแนนสูงสุด  96  คะแนน คิดเป็นร้อยละ  96  ของคะแนน
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน 
รายละเอียดหน้าที่  12 
 1.2  การวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ ที่
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวน
โครงการ 

ที่ได้ปฏิบัติ 
อ้างอิงจากหน้า 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

68 30 หน้าที่ 7,8 

ระดับประเมินความพึงพอใจในภาพรวมร้อยละ  74.61 หน้าที่ 26 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

40 13 หน้าที่ 7,8 

ระดับประเมินความพึงพอใจในภาพรวมร้อยละ  77.44 หน้าที่  27 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

22 4 หน้าที่ 7,8 

ระดับประเมินความพึงพอใจในภาพรวมร้อยละ  75.64 หน้าที่  27 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการ และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

39 4 หน้าที่ 7,8 

ระดับประเมินความพึงพอใจในภาพรวมร้อยละ  77.43 หน้าที่  28 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

15 6 หน้าที่ 7,8 

รวม 184 57  
ระดับประเมินความพึงพอใจในภาพรวม  76.58 หน้าที่  28 

2. ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 (1)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบ ในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นและให้มีความสอดคล้องกัน  
 (2)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะทางการคลังใน การพิจารณา
โครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่น  
  (3)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถด าเนินการได้
ในปีงบประมาณนั้น และด าเนินการให้ทันตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนด 



 
 
 

ภาคผนวก 



 
 
 
ค ำชี้แจง : แบบท่ี 3/2 เป็นแบบส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชน ต่อกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมเรือนในภำพรวมโดยก ำหนดให้มีกำรเก็บข้อมูล 
             ปีละ 1 ครั้งหลังจำกสิ้นสุดปีงบประมำณ 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 

1.  เพศ    ชำย    หญิง 
2.  อำยุ    ต่ ำกว่ำ 20 ปี   20-30 ป ี    31-40 ปี   41-50 ปี  51-60 ปี                 มำกกว่ำ  60  ป ี
3.  กำรศึกษำ   ประถมศึกษำ  มัธยมศึกษำหรือเทียบเท่ำ  อนุปริญญำ หรือเทียบ  ปริญญำตรี  สูงกว่ำปริญญำตร ี   อื่นๆ 
4.  อำชีพหลัก   รับรำชกำร   เอกชน/รัฐวิสำหกิจ   ค้ำขำย ธุรกิจส่วนตัว  รับจ้ำง   นักเรียนนักศึกษำ   เกษตร 
  อื่นๆ(ระบ)ุ      
 

ส่วนที่  2   ควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมเรือนในช่วงระหว่ำง 1  ตุลำคม  256๔  ถึง  30  กันยำยน  256๕ 
ท่ำนมีควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมเรือนในภำพรวมมำกน้อยเพียงใด 
 

ประเด็น 
ระดับควำมพึงพอใจ 

พอใจมำก พอใจปำนกลำง พอใจน้อย 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2)  มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4)  มีการายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ    
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม    
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น    
8)  การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
9)  ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม    

ภาพรวม    
  
ข้อเสนอแนะ                    

 

แบบที่ 3/2  แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมเรือนในภำพรวม 



                            
 
 

ค ำชี้แจง: แบบประเมิน 3/3 ควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ในช่วงระหว่ำง 1  ตุลำคม  256๔  ถึง 30  กันยำยน  256๕ 
 โดยก ำหนดให้มีกำรเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้งหลังจำกสิ้นสุดปีงบประมำณ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1   ด้ำนกำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
ยุทธศำสตร์ที่ 2   ด้ำนกำรพัฒนำด้ำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต 
ยุทธศำสตร์ที่ 3   ด้ำนกำรจดัระเบียบชุมชน/สังคม และกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย 
ยุทธศำสตร์ที่ 4   ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร  และอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศำสตร์ที่ 5   ด้ำนกำรพัฒนำด้ำนศิลปะ วัฒนธรรม จำรีตประเพณี และภูมิปัญญำท้องถิ่น 

โดยให้คะแนนแต่ละยุทธศำสตร์ตำมประเด็น คะแนนเต็มข้อละ  10  คะแนน ท่ำนจะให้คะแนนของแต่ละยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของท่ำนเท่ำใด 
 

ประเด็น 

(คะแนนเต็ม ข้อละ  10  คะแนน) 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมเรือน 
ยุทธศำสตร์ 

ที ่1 
ยุทธศำสตร์ 

ที ่2 
ยุทธศำสตร์ 

ที ่3 
ยุทธศำสตร์ 

ที ่4 
ยุทธศำสตร์ 

ที ่5 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม       

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม      

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม      

4. มีการายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ      

5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม      

6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด      

7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น      

8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน      

9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม      

ภาพรวม      
 
 ข้อเสนอแนะ                   
                           

แบบที่ 3/3  แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมเรือนในแต่ละยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 


